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                                                                         重庆电子工程职业学院

软件技术专业（软件开发方向）人才培养方案
一、专业名称与代码

专业名称：软件技术（软件开发方向）

专业代码：590108
二、学制与招生对象

学    制：基本学习年限为3年，弹性学制范围2-6年。

招生对象：1.普通高中毕业，理科考生。
2.中职毕业，电子类考生。
          3.中职毕业，计算机类考生。
三、培养目标

（一）总体培养目标

培养德、智、体、美全面发展的，在计算机软件领域，从事软件开发相关工作的高素质技能型专门人才。

（二）具体从业岗位

（1）软件编码人员岗位；

（2）软件测试人员岗位；

（3）软件项目管理人员岗位；

（4）软件工程文档制作与维护人员岗位；

（5）企业的信息化人员岗位；

（6）网页、网站制作与维护人员岗位；

（7）数据库应用系统开发与维护人员岗位。

（三）人才培养规格
1．基本素质要求
（1）热爱祖国，遵纪守法，具备良好的职业道德和敬业精神。
（2）具有吃苦耐劳、严谨求实、勇于创新的学习和工作作风。
（3）具有自主学习能力，有乐观向上、诚实守信的品质。
（4）较好的与人沟通能力和团队协作精神。
（5）具有健康的体魄和良好的心理调节能力。
（6）具有基本的审美能力和健康的审美情趣，衣妆行为大方得体。

2．职业通用能力要求
（1）具有英语阅读和一般专业资料的翻译能力，通过高职高专应用英语能力B级考试，并获得证书。
（2）具有计算机基本操作能力，通过高职高专非计算机专业学生计算机等级考试，获得一级以上证书。
（3）具有.NET系列软件开发能力和软件应用能力。
3．职业岗位能力要求
（1）熟悉软件企业软件编程规程，具备软件管理的基本知识。
（2）掌握.NET相关开发软件的功能和用法。
（3）具备英语三级以上（力争达到四级、六级水平）能力水平。
（4）熟悉数据库和基于WEB的相关技能，并能完成开发。
4．职业岗位技能要求
（1）软件水平考试中、初级

（2）计算机等级考试三、四级

（3）Microsoft MCAD/MCSD/MCSE认证

（4）其他本专业对应的国家、行业、社会、企业中(初)级职业技能证书
四、课程开发、教学实施与考核
· 依托行业企业开发能力标准（典型工作任务与职业能力分析）
· 面向职业岗位设置模块课程（学习领域课程归并）
· 立足真实任务组织工学交替（全程工学交替以保障教学实施效果）
· 基于工作过程实施职场鉴定（开放多元的考核方式，引入社会评价）
五、教学计划进度表

5-1 课程设置总进度表

专业：软件技术（软件开发方向）                                         适用年级：  2010级  
	学期
	公共课程类别

（学习领域）课程名称
	课程代码
	课程学分
	考核方式
	课内总学时
	整周实训

(周)

	
	
	
	必修
	选修
	
	
	

	1-6
	各人文素质必修课程
	26
	
	
	416
	(军训)

	
	各人文素质选修课程
	
	10
	考查
	160
	2

	2-5
	各学期专业选修课程
	
	19
	考查
	
	

	第一期
	计算机文化
	
	3
	
	考查
	48
	

	
	C语言程序设计
	
	5
	
	考试
	80
	

	
	计算机实用硬件基础
	
	3
	
	考查
	48
	

	第二学期
	计算机网络基础
	
	3
	
	考查
	48
	

	
	数据结构
	
	4
	
	考查
	64
	

	
	数据库基础应用(SQL Server)
	
	4
	
	考试
	64
	

	
	XML基础
	
	
	2
	考查
	32
	

	
	计算机组装维护实训
	
	0.5
	
	考查
	
	0.5

	
	局域网组网实训
	
	1.5
	
	考查
	
	1.5

	第三学期
	网页设计与制作
	
	5
	
	考查
	80
	

	
	面向对象程序设计（C#）
	
	5
	
	考试
	80
	

	
	VISIO
	
	2
	
	考查
	32
	

	
	SQLServer数据库系统开发
	
	
	4
	考试
	64
	

	
	进阶外语
	
	
	2
	考查
	32
	

	
	数据库开发实训
	
	2
	
	考查
	
	2

	第四学期
	Windows应用设计
	
	5
	
	考试
	64
	

	
	设计模式
	
	4
	
	考查
	64
	

	
	软件工程
	
	4
	
	考查
	64
	

	
	软件测试技术
	
	
	3
	考查
	48
	

	
	CASE工具
	
	
	2
	考查
	32
	

	
	软件测试实训
	
	2
	
	考查
	
	2

	第五学期
	Web应用设计
	
	5
	
	考试
	80
	

	
	项目管理
	
	2
	
	考查
	32
	

	
	JAVA程序设计
	
	
	2
	考查
	32
	

	
	系统建模基础（UML）
	
	
	2
	考查
	32
	

	
	信息资源规划基础
	
	
	2
	考查
	32
	

	
	项目开发实训
	
	2
	
	考查
	
	2

	
	职业资格证书鉴定（开发）
	
	2
	
	考证
	
	2

	
	顶岗实习
	
	2
	
	考查
	
	6

	六期
	顶岗实习
	
	4
	
	考查
	
	12

	
	毕业设计（论文）
	
	6
	
	答辩
	
	6

	必修课开课总学分、最低选课学分、课内最低总学时、总实训周数统计
	102
	26
	
	1680
	36

	必修课最低毕业标准
	97
	总学分毕业标准
	128


5-2 人文素质必修课程设置表
	学期
	公共课程类别课程名称
	课程代码
	课程学分
	考核方式
	课内总学时
	整周实训(周)

	
	
	
	必修
	选修
	
	
	

	1
	思想道德修养与法律基础
	
	3
	/
	考查
	48
	

	
	公共体育1
	
	2
	/
	考查
	32
	

	
	公共英语1
	
	4
	/
	考试
	64
	

	
	高等数学
	
	4
	/
	考试
	64
	

	2
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	
	4
	/
	考查
	64
	

	
	公共体育2
	
	2
	/
	考查
	32
	

	
	公共英语2
	
	4
	/
	考证
	64
	

	
	工程数学
	
	3
	/
	考试
	48
	

	本专业人文素质必修课程开课总学分
	26
	学时
	416


5-3 各学期教育、教学各环节周数分配表

	学  期
	课堂教学
	各种实践教学周
	考

试
	机    动
	合

计

	
	
	课程设计
	技能实训
	生产实习
	顶岗实习
	毕业设计毕业论文
	毕业教育

毕业鉴定军    训
	
	
	

	一
	14
	
	
	
	
	
	2
	0.5
	2.5
	19

	二
	16
	
	2
	
	
	
	
	0.5
	0.5
	19

	三
	16
	
	2
	
	
	
	
	0.5
	0.5
	19

	四
	16
	
	2
	
	
	
	
	0.5
	0.5
	19

	五
	8
	2
	2
	
	6
	
	
	0.5
	0.5
	19

	六
	
	
	
	
	12
	6
	1
	0
	0
	19

	合计（周）
	
	
	
	
	18
	6
	3
	2.5
	4.5
	114


六、毕业标准

本专业学生在校期间除思想品德表现符合要求以外，同时其毕业学分标准达到以下条件：
1．取得的必修课学分达到97学分以上；
2．取得的总学分达到128学分以上；
3．取得下列职业资格证书之一：

（1）软件水平考试中、初级；
（2）计算机等级考试三、四级；
（3）Microsoft MCAD/MCSD/MCSE认证；
（4）其他本专业对应的国家、行业、社会、企业中(初)级职业技能证书。
七、专业指导委员会名单

主任：李  静，博  士，经  理，重庆NTTDATA威步软件开发有限公司技术支援部

成员：刘昌明，副教授，系主任，重庆电子工程职业学院软件工程系

      宗志方，高  工，总经理，惠普全球软件服务中心重庆分中心

      张  杰，高  工，技术总监，重庆万佳软件开发有限公司

      姚  章，高  工，秘书长，重庆市软件行业协会    
八、核心课程

1．C语言程序设计：通过C语言的了解和认知，使学生了解计算机程序基本原理、概念、编写方法和运行机制，达到运用C语言的基本知识进行简单程序设计和算法设计的目标。

2．计算机实用硬件基础：通过本课程的了解和认知，对计算机的基本组成原理的分析和讨论，对计算机主要部件的认识和掌握，达到掌握计算机主要部件的工作原理及对电脑进行组装和维修的目标。

3．计算机网络基础：通过本课学习，使学生掌握网络的体系结构，以及网络通信中主要的协议工作原理和网络互联设备工作原理，同时，掌握网络操作系统的配置使用。
4．SQL Server数据库应用基础：通过本课学习，使学生了解数据库的发展历程及其分类，掌握范式的规则，对事务的概念有一定的认识，掌握常用的SQL语句命令，同时，能对SQL Server2000的基本操作熟练运用。
5．数据结构：加强程序设计能力的训练，学会常用的数据结构知识和基本算法的编写。

6．网页设计与制作：掌握网页制作的常识，熟悉网页制作的基本技术，熟练掌握Dreamweaver、Frieworks、Flash三种软件的作用，掌握HTML、CSS、JavaScript，能自己独立建立站点、制作网页。
7．SQL Serve数据库系统开发：本课程根据配套案例进行项目实践，学生通过设计并实现一个人事管理系统的数据表设计较强对数据库设计的能力。
8．面向对象程序设计：讲解C#语法、面向对象编程概念，以及使学生熟练使用Visual Studio.NET开发环境。
9．Windows应用设计：培养学生在Visual Studio.NET开发环境中使用C＃开发图形用户界面的Windows应用程序的知识和技能。课程通过配套的案例项目实践，通过人事管理系统桌面应用程序部分的代码编写和测试的过程加强规范化开发的能力。
10．软件测试技术：掌握软件测试的基本概念、测试的目的。了解软件测试的标准；掌握黑盒测试和白盒测试的方法、能进行测试用例的设计。了解软件测试管理项目管理的必要性、管理的内容和技术。掌握测试工具的使用。
11．JAVA程序设计：主要介绍Java软件开发工具及编辑工具的使用方法、语言的语法及Java类的定义和使用、使用Java进行网络和多媒体编程的方法。通过本课程学习和上机实践，使学生掌握使用Java进行程序设计的基本技术与方法、具备软件开发的基础能力。
12．软件工程：掌握软件开发的生命周期全过程和方法。

课程内容：软件的生命周期、需求分析、概要设计、详细设计、编码、测试、运行和维护全过程的方法，项目管理相关内容。

13．Web应用设计：本课程通过配套案例项目实施，通过完成一个人事管理系统网站部分的代码编写和测试的过程加强规范化开发能力。
14．项目管理：通过本课程的教学，使学生掌握IT项目管理的基本原理和基本技能，能够根据项目干系人的特征需求，确定项目的范围，经过计划、分析，设定具体的项目目标，在信息技术的支撑下有效地实现目标。
15．设计模式：通过对创建型模式、结构型模式、行为模式等常见设计模式的认知和了解，对实例进行体验，对设计模式应用进行训练，达到提高面向对象程序设计质量、扩展性、重用性和可维护性的目标。
16．数据库开发实训：通过该实训课程的实践，达到掌握数据库运行与管理、中小型数据库设计的目标。
17．局域网组网实训：通过该实训课程的实践，达到组建、配置、管理局域网，搭建各种常见应用服务器的目标。
18．软件测试实训：通过该实训课程的实践，达到掌握和应用各种软件测试方法的目标。

19．软件项目开发实训：通过数据库开发实训的实践，达到综合使用面向对象语言、软件工程、数据库知识开发中小型信息系统的目标。

20．职业资格证书鉴定：要求考取下列职业资格证书之一：软件水平考试中、初级，计算机等级考试三、四级，Microsoft MCAD/MCSD/MCSE认证。其中取得工程师、技师级证书另追加奖励2学分。
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